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 تمهيد

 

 من به يقوم مه وتَعدُ لصررهاهه  يعمل شرر ٍ   لّ خصرروةرريخ   "شررر خ خبراء التطوير " تحترمُ

 لمن الشررر صرريخ  المصرره   أن ترى الشررر خ  أنَّ إلا اهتمهمهه  من ليس العمل إطهر خهرجَ تصرررته   

 مبهشررر    غيِر أو مبهشررر   بصررور   تتداخلُ  قد  خهةررخ بهه أنشررطخ  أيِّ ممهرسررخِ أثنهءَ لصررهاهه يعمل

 .المصه  في تعهرض معه ينشأُ قدْ ممه للشر خ ولائهِ أو موضوعيتهِ  مع

 والإنجهزِ  والمبهدرِ  والعنهيخِ الجمهعيِ والعمل النزاهخِ في المتمثلخِ ومبهدئهه بقيمهه الشرررر خ تُؤمن

 لتفهدي وذلك وحمهيتهه  القيم تلك لتعزيز ؛الشررر خ عن الصررهدر  المصرره  تعهرض سرريهسررخ وتأتي

 أداء على الشررر خ لصرره  يعمل شرر ٍ  لأيّ المهنيخ أو العهئليخ  أو الشرر صرريخ المصررل خ تؤثّر أن

 الشر خ. حسهب على مكهسب  على المصه  تلك خلال من يتَّ صلَ أن أو  هههتجه واجبهته

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 السيهسخ وأهداف نطهق

  

 تحكُم تعهرض التي دولخ تلسرررطين  في بهه المعمول والقوانين التشرررريعه   في جهء بمه الإخلال عدم مع 

 .محلهه تحلَّ أن دونَ لهه  السيهسخ استكمهلًا هذه تأتي التنفيذيخ  ولائ تهوقهنون الشر ه   المصه  

 العموميخ الشر خ أعضهء ذلك ويشمل  شر خال لصره   يعمل شر     ل على السريهسرخ   هذه تُطبق 

 موظفيهه وجميع  المدير التنفيذيو الإدار   مجلس من المنبثقخ اللجهن الإدار   وأعضررهء مجلس وأعضررهء

 .ومتطوعيهه

 أي ومصررره  السرررهبقخ الفقر  في المذ ورين أنفسرررهم بهلأشررر ه  يتعلق مه المصررره   تعهرض يشرررمل 

 غيرهم أو الأشقهء  الوالدين  الأبنهء  الزوجخ  هؤلاء ويشمل بهم  ش صيخ لهم علاقخ تكون آخر شر   

 .العهئلخ أتراد من

 ُّسواء لصهاهه العهملين بهلأش ه  الشرر خ  تربط التي الوثهئق من يتجزأُ لا جزءاً السريهسرخ   هذه تُعد 

 .عمل عقود أو تعيين الوثهئق قرارا  تلك  هنت

 تعهرض تنظم نصررروةرررهً غيرهم  أو الخهرجيين اسرررتشرررهرييهه مع تبرمهه التي العقود الشرررر خ تُضرررّمن 

 .السيهسخ أحكهم هذه مع يتفق بمه المصه 

 المصه  تعهرض أشكهل أي من لصهاهه يعمل ومن وسمعتهه الشر خ حمهيخ إلى السريهسخ  هذه تهدف 

 .الإتصهح عدم تنشأ بسبب قد التي السلبيخ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

   المصه  تعهرض تنظيم بسيهسخ الخهةخ التنفيذيخ والإدار  الإدار  مجلس وةلاحيه  مسئوليه 

 

 .الإدار  لمجلس الرئيسخ الاختصهةه  أحد المصه  تعهرض إدار 

 

 من التي المسرررررهئل في للنظر المجلس من المنبثقخ لجهنه أحد تكليف او محدد  لجهن تكوين للمجلس يجوز

 .اللجهن تلك استقلاليخ متطلبه  مراعه  مع مصه  تعهرض على تنطوي أن المحتمل

 الشررر خ تعهملا  يخ  تيمه الشررر خ إدار  مجلس قرر إذا إلا مصرره  تعهرض حهلخ في الشرر   يكون لا

 مصرره   تعهرض على تنضرروي ااهلخ أن الشررر خ في التنفيذيين و بهر المجلس أعضررهء تعهملا  أو الغير مع

 .الشر خ موظفي بهقي بخصو  التنفيذي المسؤول مع القرار ةلاحيخ وتكون

 المسرررئوليخ من الاعفهء – حد  على حهلخ  ل بشررأن  – يقرر أن التقديريخ لسررلطته  وتقهً الإدار  لمجلس يجوز

 الذي أو المعتهد   وقراراته الش   نشرهطه   سريهق  في لآخر حين من عرضرهً  ينشرأ  قد الذي المصره   تعهرض عند

 في بواجبه القيهم عن تعيقه بمصرره  أو مهليخ بمصرره  يتعلق مه سررواء  الشررر خ مع عمله سرريهق في ينشررأ قد

 .الشر خ مصه  مع يتواتق بمه وجه أ مل على التصرف

 

 وضرررعه بتصررر ي  المتعهرضرررخ المصرررل خ ةرررهحب يلتزم مصررره   تعهرض ااهلخ أن الإدار  مجلس يقرر عندمه

 .لذلك المنظمخ الاجراءا  وإتبهع الإدار  مجلس يقررهه التي الإجراءا  وبجميع

 وااقوقيخ الجنهئيخ القضهيه ورتع السيهسخ  هذه مخهلفي على الجزاءا  إيقهع ةرلاحيخ  الشرر خ  إدار  لمجلس

 .بهه العلاقخ ذوي جميع التزام عدم عن تنجم قد التي بهلأضرار للمطهلبخ

 السررررهريخ الانظمخ مع ذلك يتعهرض لا أن على السرررريهسررررخ هذه أحكهم تفسررررير في الم ول هو الإدار  مجلس

 .المشرتخ الجهه  وأنظمخللشر خ  الأسهسيخ واللائ خ

 

 .الإبلاغ تهريخ من نهتذ  وتكون الشر خ موظفي جميع ويبلغ السيهسخ  هذه الإدار  مجلس يعتمد

 عليهه. اللازمخ التعديلا  وإجراء بموجبهه والعمل السيهسخ هذه تنفيذ من التأ د الإدار  مجلس يتولى 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 المصه  تعهرض حهلا 

 غير أو مبهشررر بشرركل سررواء يتعلق نشرره  أي في الشررر خ لصرره  يعمل لشرر   مصررل خ  وجود يعني لا 

 يطلب عندمه المصرره  تعهرض ينشررأ قد ولكن .الطرتين بين المصرره  في تعهرض قيهم  هلشررر خب مبهشررر

 وتكون  الشررر خ لمصررل خ بتصرررف يقوم أو قراراً  يت ذ أو رأيهً  يبدي أن الشررر خ لصرره  يعمل ممن

 أو إبداؤه  منه المطلوب بهلرأي مبهشرررر غير أو مبهشرررر بشررركل تتعلق مصرررل خ إمَّه الوقت نفس في لديه

 الرأي بهذا يتعلق الشررر خ غير آخر طرف تجهه التزام لديه يكون أن أو اتخهذه  منه المطلوب بهلتصرررف

 الثقخ  لاسررتعمهل وإسررهء   للسررريخ  انتههك  على المصرره  تعهرض حهلا  تنطوي إذ .التصرررف أو القرار أو

 .للشر خ للولاء وزعزعخ  ش صيخ  لمكهسب وتحقيقٍ

 المواقف جميع تغطى لا بهلضرررور  أنهه إلا المواقف من لعدد سررلو يخ لمعهيير امثلخ تضررع السرريهسررخ  هذه 

 أنفسرررهم تلقهء من التصررررف الشرررر خ لصررره  يعمل من  ل على ويت تم حدوثهه  المحتمل الأخرى

 على الامثلخ ومن السيهسخ هذه يخهلف سلوك أنه يبدو قد مه وتجنب السيهسخ  هذه مع تتمهشرى  بصرور  

 :يلي مه التعهرض حهلا 

 من أي أو لجهنه من لجنخ أي عضرررو أو الإدار  مجلس عضرررو أن حهلخ في مثلًا المصررره  تعهرض ينشرررأ 

 أو تنظيميخ مصررل خ أو شرر صرريخ مصررل خ له أو نشرره   بأي ةررلخ أوله في مشررهر هً الشررر خ موظفي

 أو العضو ذلك قرارا  موضروعيخ  ىمبهشرر عل  غير أو مبهشرر  بشركل  يؤثر قد نشره   أو عمل أي في مهنيخ

 .الشر خ تجهه ومسئوليهته واجبهته تأديخ في قدراته على أو الموظف

 أو يتلقى التنفيذيين  بهر أحد أو الإدار  مجلس عضرررو أن حهلخ في أيضرررهً المصررره  في التعهرض ينشرررأ 

 مبهشرررر  غير أو مبهشرررر  بطريقخ ذلك  هن سرررواء آخر طرف أي من شررر صررريخ مكهسرررب على يحصرررل

 .الشر خ شؤون إدار  في ومشهر ته موقعخ من مستفيداً

 أو بهلبيع مهديخ معهملا  في الدخول خلال من المهديخ الاسرتفهد   خلال من المصره   في التعهرض ينشرأ  قد 

 .للشر خ التأجير أو الشراء

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 معهم عقود توقيع أو الوظهئف في الأقربهء أو الأبنهء تعيين خلال من المصرره  في التعهرض ينشررأ قد ايضرره 

 ويكون أخرى جهخ في الشرر خ  لصرره  يعمل من ارتبه  حهل في تكون المصرره  تعهرض ةرور  إحدى من

 .الشر خ مع تعهملا  بينهه

 تعهرض أمثلخ من الشرررر خ موظف أو الإدار  مجلس عضرررو عليهه يحصرررل التي والإ راميه  الهدايه 

 .المصه 

  او الشررر خ من حهليخ خدمه  تسرتقبل  أو خدمه  تقدم منشررأ  أو تجهري نشرره  في الملكيخ أو الاسرتثمهر 

 .الشر خ مع التعهمل عن تب ث

  أو العضويخ بحكم عليهه يطلع والتي  للشرر خ  خهةراه  ملكًه تعتبر التي المعلومه  إعطهء أو الأسررار  إتشرهء 

 .الخدمخ تر ه بعد ولو الوظيفخ 

 العضو تصرته  على التأثير بهدف الشر خ مع تتعهمل جهه  أو أشر ه   من لهدايه الأقهرب أحد قبول 

 .المصه  تعهرض عنه ينتج قد هلشر خب الموظف أو

 بسرربب قيمخ ذا  أشرريهء أو لمبهلغ جهخ أي من عهئلته أتراد أحد أو الموظف أو الإدار  مجلس عضررو تسررلم 

 .معهه للتعهمل سعيهه أو الشر خ مع الجهخ تلك تعهمل

 أحد أو الموظف من مطلوبخ تواتير قيمخ بدتع الشرررر خ مع للتعهمل تسرررعى أو تتعهمل جهخ أي قيهم 

 .عهئلته أتراد

  تعليهً المصره   في تعهرضرهً  يُظِهرَ أنْ شرأنه  من الشر صريخ   للمصرل خ  الشرر خ  وممتلكه  أةرول  اسرت دام 

 الشر خ مصره   لغير منهتعهه أو معداتهه  أو موظفيهه  أو  الشرر خ  دوام أوقه   هسرتغلال  محتملًا  أو

 مكهسب لت قيق ؛هلشر خب الش ِ  علاقخِ خلال من المت صرلخِ  المعلومه  اسرت دامِ  إسرهء ِ  أو أهداتهه  أو

 .أخرى مصه  أيَّ أو مهنيخ  أو عهئليخ  أو ش صيخ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

   الالتزامه  

 :بهلتهلي يلتزم أن الشر خ لصه  يعمل من  ل على

 هلشر خب الارتبه  عند الشر خ من المعتمد  المصه  تعهرض سيهسخ على الإقرار. 

 النفس مصررل خ تقديم أو الواسررطخ أو المحهبه  وعدم والأمهنخ والمسررؤوليخ والنزاهخ العدالخ بقيم الالتزام 

 .الشر خ مصه  على الآخرين أو

 أداء خلال من ومعهرته وأةرردقهئه أهله من أي أو هو معنويهً أو مهديه قهنوني غير بشرركل الاسررتفهد  عدم 

 .الشر خ لصه  عمله

 بذلك توحي أو مصه  لتعهرض تؤدي التي القرارا  اتخهذ في المشهر خ تجنب   

 سنويه المصه  عن بهلإتصهح الخه  الشر خ نموذج تعبئخ. 

 هنت سررواء  طهرئخ مصرره   تعهرض شرربهخ  أو مصرره  تعهرض حهلخ أي عن المبهشررر  لرئيسرره  الإتصررهح  

 .مهليخ غير أو مهليخ

 الشر خ لصه  يعمل ممن غيره هن أو عنه تنتج قد مصه  تعهرض حهلخ أي عن الإبلاغ. 

 ذلك الشر خ طلب حهل في أو وجوده  حهل في المصه   تعهرض حهلخ إنههء يثبت مه تقديم. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 الإتصهح متطلبه 

 

 بهلإتصررهح التهم التقيد والمتطوعين الموظفين من وغيرهم التنفيذيين والمسررؤولين الإدار  مجلس أعضررهء على يتعين

 ااهجخ  اقتضرررت  حيثمه حهلخ   ل في مواتقتهه على وااصرررول انطبق  حيثمه التهليخ  ااهلا  عن للشرررر خ

 :لا أم للمصه  محتمل أو تعلي تعهرض على انطو  سواء

 أيخ عن الإتصررهح والمتطوعين الموظفين من وغيرهم التنفيذي والمسررؤول الإدار  مجلس أعضررهء على يتعين 

 أم المملكخ داخل  هنت سرواء  خهرجيخ  مؤسررسرخ  أو جمعيخ مع لهم شرر صرري ارتبه  أو يشرغلونهه   وظهئف

 .خهرجهه

 أيخ عن الإتصررهح والمتطوعين الموظفين من وغيرهم التنفيذي والمسررؤول الإدار  مجلس أعضررهء على يتعين 

 .الربحيخ المؤسسه  في لهم ملكيخ حص 

 أيخ عن الإتصررهح والمتطوعين الموظفين من وغيرهم التنفيذي والمسررؤول الإدار  مجلس أعضررهء على يتعين 

 الزوج/الزوجه /والزوجخ الوالدان (أسرهم أتراد من أي تخ  ملكيخ حصرخ  أو مهليخ مصرل خ  أو وظيفخ

 .معهه للتعهمل تسعى أو الشر خ مع تتعهمل ربحيخ مؤسسه  أو شر خ أيخ في) البنه /والأبنهء

 الإتصررهح والمتطوعين الموظفين من وغيرهم التنفيذي والمسررؤولين الإدار  مجلس أعضررهء  ل على يتعين 

 .المصررره  في محظور تعهرض على تنطوي أن يمكن حهلخ أيخ على مواتقتهه على وااصرررول للشرررر خ

 .ذلك في القرار واتخهذ الشررر خ إدار  مجلس قبل من والتقييم للمراجعخ ااهلا  هذه جميع وتخضررع

 من ذلك غير أو أخرى إدار  في وظيفخ إلى أو الشررررر خ في رئهسرررريخ وظيفخ إلى الموظف انتقهل عند

 تعهرض نموذج تعبئخ إعهد  الموظف على يتعين ربمه المصرره   في تعهرض على تنطوي ربمه التي الوظهئف

 عهتق على تقع  مه .الوظيفخ تغيير من يومه 30 غضررون في الإتصررهح وبيهن لوأخلاقيه  العم المصرره 

 .تهم نحو على الإتصهح استمهر  بتعبئخ الموظف قيهم من التأ د مسؤوليخ للموظف المبهشر الرئيس

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 المصه  تعهرض تقهرير

 التنفيذيخ الإدار  لدى الإدار  مجلس أعضهء إتصهح نمهذج جميع تودع 

 الموظفين شؤون إدار  لدى الشر خ متطوعي أو موظفي إتصهح نمهذج جميع تودع 

 والتي الشرر خ  لصره   المبرمخ والعقود بهلأعمهل خهةررهً تقريراً الخهرجي الشرر خ  حسررهبه  مراجع يُقدم 

 ويُضررمن الإدار   مجلس رئيسِ طلبِ حهل المجلس  لعضررو مبهشررر  غير أو مبهشررر  مصررل خ على تنطوي

 .العموميخللجمعيخ  يقدمه الذي الشر خ لأداء السنوي تقريره مع ذلك

 تفهةررريل  يُوضرررّ   الإدار  مجلس على يُعرض سرررنويهً  تقريراً الداخليخ بهلمراجعخ الم ولخ الإدار  تُصررردر 

 .لديهه المودعخ الإتصهح لنمهذج وتقهً الشر خ لموظفي مصل خ على انطو  التي العقود أو الأعمهل

 العهملين بهلأشرررر ه  الشررررر خ تربط التي الوثهئق من يتجزأ لا جزءاً تُعد السرررريهسررررخ هذه إنِّ حيث 

 .بهه الوارد  والالتزامه  أحكهمهه مخهلفخ  يجوز لا تإنه لصهاهه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 وإقرار تعهد

 

 ___________________ وبصفتي ________________________ أنه وأتعهد أقر

 بمه وألتزم وأقر أواتق عليه وبنهء  "خبراء التطوير" ب الخهةخ المصره   تعهرض سريهسرخ   على اطلعت قد بأنني

 من مسرررتفيدا مبهشررر   أو مبهشررر   بطريقخ شررر صرريخ  أربهح أو مكهسررب  أي على ااصررول  بعدم وأتعهد تيهه

 أةولهه أو الشر خ تخ  معلومه  أي اسرت دام  وبعدم الشرر خ  في موظف أو إدار  مجلس  عضرو  موقعي

 .أخرى منفعخ لأي استغلالهه أو أةدقهئي أو أقهربي أو الش صيخ لأغراضي مواردهه أو

 

 ..................................................... التوقيع

 ه .........../...../...... التهريخ

 م .........../...../...... المواتق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 ق:مل 

  

 مصل خ إتصهح وذجنم

 

 ؟الشر خ مع تتعهمل ربحيخ مؤسسخ أو جمعيخ أيِّ في مهليخً مصل خً أيَّ تملك هل

 نعم

 لا

 

 ؟الشر خ مع تتعهمل ربحيخ مؤسسخ أو جمعيخ أيِّ في مهليخً مصل خً أيَّ عهئلتك أتراد من ترد  أيُّ يملك هل

 نعم

 لا

 

 بتملك الخهةخ التفهةريل  عن الإتصرهح  عليك يجب تأنه السرهبقخ   الأسرئلخ  من أي على بنعم الإجهبخ حهلخ في

 .عهئلتك أتراد من أيٍّ قبل من أو قبلك من تجهريخ أعمهل أيِّ في مهليخ مصل خ وجود أو تجهري عمل أيِّ

 تهريخ

 

 اسم النشه 

 

 النشه نوع 

 

 المدينخ

 

رقم السررررجل 

أو رخصررررررررخ 

 العمل

 

 التهريخ

 

هل حصلت 

عررررررررررلرررررررررررى  

مررررواتررررقررررخ   

 الشر خ

 

هرررل ترررترربررط    

الشررررررررررر رررررخ 

 بعلاقرخ عمل 

مع شرررررر ررخ  

 الخبراء؟

المصرررررررلرر رررخ  

المرررررررهلررررررريرررررررخ  

 الإجمهليخ %

 

 
 
 
 
 
 

       

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 أنشطخ أو أعمهل في تشهرك أو) أخرى جهخ أي أو لجنخ أو إدار  مجلس في عضو منصب مثل (منصباه تتقلد هل
 الشر خ غير أخرى جهخ أيِّ لدى عضويخ لديك أو
 

 نعم

 
 لا

 

 في عضررو منصررب مثل (منصررباه) والبنه  الأبنهء/الزوج/الزوجه /الزوجخ/الوالدان (أسرررتك أتراد من أي يتقلد هل

 غير أخرى جهخ أيِّ في عضرويخ  لديه أو أنشررطخ أو أعمهل في يشرهرك  أو) أخرى جهخ أي أو لجنخ أو إدار  مجلس
 ؟الشر خ

 

 نعم

 
 لا
 

 أي بشرغل  الخهةرخ  التفهةريل  عن الإتصرهح  عليك يجب تأنه السرهبقخ   الأسررئلخ من أي على بنعم الإجهبخ حهلخ في

 أو قبلك من) الخه  القطهع أو ااكومخ  الشرر خ  شررر هء مع (خهرجيخ أعمهل أيِّ في المشرهر خ  أو / و منصرب 

 .عهئلتك أتراد من أيٍّ قبل من

 
  

 اسم الجهخ

 

 نوع الجهخ

 

 المدينخ

 

ترتبط  هررل

 الجررررررررهررررررررخ

برررررعرررررلاقرررررخ   

مرررع  عرررمرررل 

 الشر خ؟

حصررلت  هل

 عررررررررررلررررررررررى  

مرررررواترررررقرررررخ   

 الشر خ؟

 

ةررررررررررهحرررررب  

 المنصب

 

 المنصب

 

 تت صررررل هل

مكهسرررررب  على

 نظير مرررهليرررخ

هرررذا  ترررولررريرررك 

 المنصب؟

 
 
 
 
 
 
 

       

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أو حهليخ ةررررلخ ولهه الشررررر خ خهرج جهخ من أ ثر أو هديخ عهئلتك أتراد من أحد لأي أو لك قدمت هل
 تقبلهه؟ لم أم سواء قبلتهه بهلشر خ مستقبليخ

 
 نعم

 لا
 

 قبلك من قبولهه عند الهديخ تفهةرريل عن الإتصررهح عليك يجب تإنه السررهبق  السررؤال على بنعم الإجهبخ حهلخ في

 .عهئلتك من أتراد أيٍّ قبل من أو

 

 
اسرررررررم مرررقررردم  

 الهديخ

 

 الجهخ

 

 التهريخ

 

هررررل قرررربررررلررررت  

 الهديخ؟

 

هرررل تررررتررربرررط  

الجهرخ بعلاقخ  

مرررررع  عرررررمرررررل

 الشر خ؟

 الهديخ نوع

 

الهرديررخ   قيمرخ 

 تقديريه

 

 
 
 
 

      

 
 

 

 

 

 

 المعتمد  المصه  تعهرض سيهسخ مع ومتمهشيخ وة ي خ محدثخ أعلاه المعلومه  جميع أنه أدنهه الموقع أنه أقر

 .الشر خ من

 
 :الاسم

 :الوظيفي المسمى

 :التهريخ
 التوقيع

  
  

 


